
正社員募集要項 

 

創業から５４年。玉紘工業はお客様から厚い信頼をいただき、安定した受注があります。 

今後もお客様からの期待に応えつづけ、次世代の技術者
エ ー ス

を育てるために、 

玉紘工業は正社員を募集します 

 

玉紘工業は、インターライフホールディングス株式会社「JASDAQ1418」のグループ会社で 

総合建築設備会社として、【空調】【電気】【給排水】【衛生】などの設備の設計・施工・サービスを 

ワンストップで行っています。 

 

官公庁や建設会社からの案件が中心となっており、公共の施設の空調設備工事が主流です。 

学校や学習センター、博物館・地域コミュニティなど身近な施設を手がけることが多いので、 

利用者から感謝の言葉を直接いただく機会もあります。 

 

◆資格取得を会社が応援！ 社員全員が有資格者です◆ 

 

施工の世界では技術が資本となります。 

技術や資格を身につけるということは、あらゆる状況に対応できるようになるだけでなく 

作業の安全性を高めることにも直結します。 

 

玉紘工業では、社員の資格取得を全面的にサポートしています！ 

会社として費用を全面補助しているだけでなく、有資格者の先輩社員から勉強や受験のアドバイスを 

もらえるのも心強いと思います。 

 

現場ではＯＪＴでじっくり実務経験を積むことができ、資格取得のための研修もあるので、 

新卒で入社した社員も、資格試験に合格しました！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

足立区より優良工事施工業者として表彰されました      協力業者や建設会社と連携して取組みます 



仕事の内容 空調管工事の現場での施工管理業務 

建築会社や協力会社との工程の打合せ・工事の進行管理 

 

 【具体的には】 

 施工管理として、工事を依頼しているお施主様や建築会社・協力業者と打合せしなが

ら空調管工事の進行を管理し、完成までの現場工程をまとめていきます。 

 

≪１日の流れ≫ ◆出社 

  ↓ 

 ◆社有車で東京都内の現場に向かいます 

 ※基本的に１度に複数の案件を担当することはなく、１つの現場に集中できます 

  ↓ 

 ◆担当する建設現場での施工管理 

 ・その日の工程の打合せ 

 ・スケジュールや安全、品質管理など 

  ↓ 

 ◆帰社 

 

 ☆入社後はＯＪＴで先輩社員から仕事を学び、 

未経験の方だと２年ほどで、１人で現場をお任せするようになります。 

 

給与  月給２５～３５万円 

  【年収例】３６０万円／２５歳／入社３年目／月給２５万円×１２ヶ月＋賞与 

    ４５０万円／３０歳／入社８年目／月給３２万円×１２ヶ月＋賞与 

    ５３０万円／３５歳／入社１３年目／月給３７万円×１２ヶ月＋賞与 

 

勤務時間 ８：００～１８：００【実働８時間】 

 

勤務地  東京都足立区谷中１－１－１７（東京メトロ千代田線「北綾瀬駅」徒歩１０分） 

 

応募資格 ○経験・学歴不問 

  ・「空調設備に興味がある」「資格をとりたい」など、興味・やる気がある方 

  ・技術や知識を積極的に身につけたい方 

  ・コミュニケーション能力がある方（報告、連絡、相談ができる） 

※要普通自動車運転免許 

 

  ○下記の資格をお持ちの方は歓迎します 

  ・１級または２級管工事施工管理技士 



待遇・福利厚生 昇給年１回 

  賞与年２回 

  社会保険完備 

  通勤手当 

  役職手当 

  時間外手当 

  資格手当 

  資格取得支援制度 

  退職金（中退共加入） 

  懇親会 

  ストレスチェック 

  健康診断 

 

  ※試用期間なし 

 

休日・休暇 ★年間１２０日以上 

  週休２日制（シフト制） 

  有給休暇 

  夏季休暇 

  年末年始休暇 

  特別休暇（慶弔・育児・産前産後） 

 

社員の取得している資格 

  １級管工事施工管理技士 

  ２級管工事施工管理技士 

  １級建築士 

  設備設計１級建築士 

  第２種電気工事士 

  給水・排水装置工事主任技術者 

 

資格取得を全面サポートしているため 官公庁からの案件が中心のため、安定した仕事の受注が 

技術力の高い有資格者が揃っています。 あります。 



応募方法 

 

１．履歴書をお送りください。 

 

  送付先  〒120-0006 

    東京都足立区谷中１－１－１７ 

    玉紘工業株式会社 

    採用担当者 

 

 

２．面接１～２回 

 

  書類審査後、面接のご連絡をいたします。 

 

 

３．内定 

 

 

 

連絡先：０３－３６０６－３７２７／採用担当 


